MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

Fee GESTION MAJAO1.04.03.P002.F004
(MIPG)
Aot IR BE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA SERVICIOS PROFESIONALES Y
GESTION CONTRACTUAL
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL

Cuota Numero 05

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4162.010.26.1.0177-2025

Nombre completo del contratista: BRILLITH HOYOS LOAIZA

Documento de identificacion: 67.005.293

Nombre del supervisor: JOHNNY MENESES NIETO

Organismo: SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Objeto del contrato: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la ejecucion de los planes,
programas y proyectos desarrollados por la Secretaria de Deporte y la Recreacion del Distrito
de Santiago de Cali.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
24/ene/2025 30/jun/2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($20.484.000).

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacion para Retencion en la fuente:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia| Sl | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado

$20.484.000 $ 3.414.000 $ 13.656.000 $ 3.414.000

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 9485523659

Sistema de Salud, Sistema|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1461349169
de Pensiones y Riesgos|Operador: Aportes en Linea

Laborales Fecha de Pago: 06/may/2025

Periodo de pago de la seguridad social: Mayo/2025

Observaciones al informe financiero y contable:

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

Mediante el presente documento a continuacion relaciono las actividades realizadas segun el
contrato de Prestacion de Servicios No. 4162.010.26.1.0177-2025 y cuyo objeto es:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la ejecucion de los planes, programas y
proyectos desarrollados por la Secretaria de Deporte y la Recreacion del Distrito de Santiago
de Cali.

1. Brindar apoyo técnico en la recoleccion, organizacion y sistematizacion de la
documentacion relacionada con los procesos de gestion humana, manejo de Orfeo.

- La contratista colaboré como soporte técnico para asegurar la precision y coherencia en la
gestion del sistema Orfeo. Asimismo, participd en la redaccion y organizacion de documentos
como actas, oficios y otros relacionados, con el fin de optimizar el funcionamiento y la
eficiencia del sistema.

2. Apoyar la actualizacion y diligenciamiento periddico de la base de datos de personal de
planta y contratistas del organismo, como también la organizacion del archivo documental del
area.

- La contratista brindé apoyo en la actualizacion de la base de datos de prestadores de
servicio, garantizando la precision de la informacién para optimizar la gestion de
convocatorias a capacitaciones, reuniones y actividades de sensibilizacion del Organismo.
Asimismo, apoy0 la actualizacion de la matriz de casos médicos y de accidentalidad del area
de Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurando el registro preciso y oportuno de los datos
para permitir un seguimiento y analisis adecuado de los incidentes y situaciones de salud en
el entorno laboral. Ademas, colaboré en la elaboracion de la matriz de novedades del personal
nombrado, en la que se consignaron los movimientos del personal, situaciones
administrativas y otros aspectos relevantes del area de Talento Humano, como vacaciones,
licencias remuneradas y el manejo de la tiquetera emocional, contribuyendo a un control
efectivo de estos procesos.

3. Brindar acompafamiento logistico en la realizacién de capacitaciones y actividades de
bienestar programadas por el area de Talento Humano.

- La contratista formo parte de la reunidn mensual de Talento Humano, en la que se evaluaron
las actividades realizadas el mes anterior y se planificaron las tareas para el mes de mayo,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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atendiendo las necesidades del grupo de trabajo. Esta reunion tuvo como propdsito optimizar
la planificacion y ejecucion de las acciones del area, asegurando la alineacién con los
objetivos institucionales y el cumplimiento de los plazos establecidos. Asimismo, brindo
apoyo en las capacitaciones ofrecidas por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), dirigidas al personal nombrado y contratista, con el fin de garantizar el cumplimiento
de las normativas vigentes y fomentar un entorno laboral seguro y saludable. Ademas, ofrecio
apoyo técnico en la planificacion y ejecucion de capacitaciones, sensibilizaciones y reuniones
relacionadas con la gestion documental y otros procesos administrativos, asegurando que
estas actividades se desarrollaran de manera eficiente y en coherencia con los objetivos del
area.

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los planes de induccidn y re-induccion del
personal.

- La contratista brind6 apoyo en la actualizaciéon de la matriz del personal pendiente por
realizar el curso de induccidn de la Alcaldia, asegurando que la informacién se mantuviera
actualizada y facilitando el seguimiento oportuno para la adecuada gestion de este proceso
de formacion.

5. las demas actividades que le sean asignadas.

- La contratista brindé apoyo en la organizacién y ejecucién de la celebracion del Dia de la
Madre, un evento destinado a reconocer y homenajear a las madres que hacen parte del
equipo de la Secretaria del Deporte y la Recreacion, contribuyendo a la creacion de un
ambiente laboral ameno y de reconocimiento. Asimismo, apoyé como enlace técnico en la
carga de informacién de los contratistas y en el diligenciamiento de la matriz requerida para
la presentacion mensual de las cuentas de cobro del equipo de Talento Humano, asegurando
la precisidn de los datos y el cumplimiento de los plazos. También colabor6 en la planificacion
diaria de las actividades del area de Talento Humano en la Unidad de Apoyo a la Gestion,
garantizando una organizacion eficaz y el cumplimiento de la agenda establecida. Ademas,
participo en la organizacion y ejecucion de una actividad de bienestar para los colaboradores
de la Secretaria del Deporte y la Recreacion, realizada el ultimo viernes del mes, con el
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objetivo de promover el sentido de pertenencia, el autocuidado y fortalecer la integracién del
equipo de trabajo..

MEDIO DE VERIFICACION LAS EVIDENCIAS DE LO RELACIONADO SE ENCUENTRAN
EN EL SIGUIENTE LINK:

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1e0imOeknMGb880asByoo2yRADWAbP14x?usp=driv
e link

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reporta recomendaciones para el presente periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

Ly e

JOHNNYMENESES NIETO
Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago De Cali, 26/may/2025
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